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S A R R E R A Euskal gizartean, ugaria eta %ero eta nabarmenagoa
da erlijio aniztasunao; orain dela gutxira arte, eziku-

] . siarena e%fen zitzaion aniztasun horri, baina politika

publikoen hainbat alderdi berraztertzeko premia agerikoa da, gaur
egur]..Hor[’eforako,_gqu_’on’m handikoa da arduradun politikoek,

administratiboek eta judizialek gure inguruko beste gizarte batzuek gai

horri buruz egindako eztabaiden eta proposamenen berri izatea. Batik

bat, beharrezkoa da nortasunen pluraltasun gero eta handiagoko

testuinguru horretan berdintasunaren ideiaren edukiak eguneratzea.

lldo_horretatik, gogoeta honen helburua erlijio aniztasun nahiko
berri horretan sor daitezkeen arazo praktikoak identifikatzea da, eta

baita beste eredu politiko batzuetatik eratorritako hainbat jardunbide
aztertzea ere.

Bestalde, gure' autogobernuaren testuinguruari dagokionez, Autonomia
Erkidegoak hainbat ikuspegitatik aurre egin behar dio erlijio aniztasunaren
fenomenoari, estatuak, autonomiek, foru aldundiek eta maila lokaleko
erakundeek arlo horretan dituzten eskumenen arteko orekari eutsiz,
betiere. Mintegi honetan bilduko diren ekarpenen bidez, hain zuzen
ere, maila orofako erakundeen kudeaketaren ikuspegi askotariko eta,
are, kontraesankorra agerian uztea da, lagungarria izango delakoan
EAEn erlijio aniztasunaren eta aniztasun ez-erlijiosoaren testuinguruan
eskubideak bermatzeko biderik eraginkorrenei buruz egin beharreko
eztabaida gidatzeko.

TILINLIR KOORDINATZAILE ZIENTIFIKOA

EDUARDO J. RUIZ VIEYTEZ DOK.
PEDRO ARRUPE GIZA ESKUBIDEEN INSTITUTUKO
ZUZENDARIA. DEUSTUKO UNIBERTSITATEA.

THHITIN HIZLARIAK

EDUARDO J. RUIZ VIEYTEZ DOK.
PEDRO ARRUPE GIZA ESKUBIDEEN INSTITUTUKO
ZUZENDARIA. DEUSTUKO UNIBERTSITATEA.

MARIE-CLAIRE FOBLETS DOK.
KATEDRADUNA ZUZENBIDEAN ETA ANTROPOLOGOA.
LOVAINAKO UNIBERTSITATEA.

GERARDO RUIZ-RICO DOK.
KATEDRADUNA ZUZENBIDE KONSTITUZIONALEAN. JAENGO
UNIBERTSITATEA.

EUGENIA RELANO DOK.
IRAKASLE TITULAR GAITUA. MADRILGO COMPLUTENSE
UNIBERTSITATEA.

JOHN PACKER DOK.
IRAKASLEA ETA GIZA ESKUBIDEEN ZENTROKO ZUZENDARIA.
ESSEXEKO UNIBERTSITATEA.
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16:10 - 17:30
17:30

AKREDITATZEA ETA DOKUMENTAZIOA BANATZEA.

MINTEGIAREN ETA PARTE-HARTZAILEEN
AURKEZPENA.

ERLIJIO ANIZTASUNA EUSKADIN: GIZA ESKUBIDEEI
LOTURIKO AUZI SAIHESTEZINA.

EDUARDO J. RUIZ VIEYTEZ DOKTOREA.

GIZARTE PLURALETAKO ERLIJIO KOMUNITATEEN
BAKE BIDEZKO BIZIKIDETZARAKO PREMIAK ETA
PROPOSAMENAK: FUNTSEAN, ELKARREN OSO
BESTELAKOAK DIRA BELGIKAKO EGOERA ETA
FRANTZIA, ALEMANIA ETA HERBEHERETAKOA?

MARIE-CLAIRE FOBLETS DOKTOREA.
KAFERAKO ETENA.

ERANTZUKIZUN PUBLIKOAK, ERLUIO EDO KULTURA
ANIZTASUNAREN KUDEAKETAREN ESPARRUAN:
ESPAINIAKO ETA ITALIAKO TESTUINGURUETARAKO
HURBILKETA.

GERARDO RUIZ-RICO DOKTOREA.

ERLIJIO ANIZTASUNAREN KUDEAKETA PUBLIKOA ETA
GIZAESKUBIDEAK ESTATU BATUETAN.

EUGENIA RELANO DOKTOREA.
GALDERAK ETA EZTABAIDA IREKIA.
LANEKO BAZKARIA.

ERLUIO ANIZTASUNAREN KUDEAKETA
DEMOKRATIKO ETA INKLUSIBOA, GIZA ESKUBIDEEN
IKUSPEGITIK: NAZIOARTEKO ARAUAK ETA PRAKTIKA
HAUTATUA.

JOHN PACKER DOKTOREA.
GALDERAK ETA EZTABAIDA IREKIA.
AMAIERA EKITALDIA.



T TSI Lo orccsnsc,en o soceded vosco de uno

hasta hace poco invisibilizada, conlleva la
necesidad de replantear algunos aspectos de las politicas publicas.
Esta realidad hace necesario que los responsables politicos, adminis-
trativos o judiciales conozcan los debates 'y propuestas que se plantean
al respecto en otras sociedades de nuestro entorno. En particular, se
hace preciso actualizar los significados de la idea de igualdad en un
marco de mayor pluralidad de identidades.

El objetivo de esta reflexién es identificar problemas précticos que
pueden surgir en un contexto de diversidad religiosa relativamente
reciente y conocer algunas pautas derivadas de otros modelos
politicos.

Por otra parte, en nuestro contexto de autogobierno, la Comunidad
Auténoma debe afrontar el fenémeno de la diversidad religiosa desde
varias perspectivas, guardando el adecuado equilibrio enfre comEe-
tencias estatales, autonémicas, forales y locales en la materia. Las
contribuciones del seminario pretenden ofrecer un panorama diverso
e incluso contradictorio de gestiones publicas en diferentes contextos
institucionales, lo que deberé ayudar a guiar el debate pendiente en
la CAV sobre el mejor modo de afrontar Ta proteccién de los derechos
en un contexto de diversidades religiosas y no religiosas.

TLHLITL AR COORDINADOR CIENTIFICO
DR

. EDUARDO J. RUIZ VIEYTEZ.
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS PEDRO
ARRUPE. UNIVERSIDAD DE DEUSTO.

ALMLARANR PONENTES

DR. EDUARDO J. RUIZ VIEYTEZ.
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE DERECHOS HUMANQOS PEDRO
ARRUPE. UNIVERSIDAD DE DEUSTO.

DRA. MARIE-CLAIRE FOBLETS. ,
CATEDRATICA DE DERECHO Y ANTROPOLOGA.
UNIVERSIDAD DE LOVAINA.

DR. GERARDO RUIZ-RICO.
CATEDRATICO DE DERECHO CONSTITUCIONAL.
UNIVERSIDAD DE JAEN.

DRA. EUGENIA RELANO.
PROFESORA TITULAR HABILITADA. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
DE MADRID.

DR. JOHN PACKER.
PROFESOR Y DIRECTOR DEL CENTRO DE DERECHOS
HUMANOS. UNIVERSIDAD DE ESSEX.
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[EROBRT  ACREDITACION Y ENTREGA DE DOCUMENTACION.
IXRIRIRN]  PRESENTACION DEL SEMINARIO Y PARTICIPANTES.
0945 - 10:20

10:20 - 11:00

16:10 -

17:30
17:30

LA DIVERSIDAD RELIGIOSA EN EUSKADI, UNA CUESTION
INELUDIBLE DE DERECHOS HUMANOS.

DR. EDUARDO J. RUIZ VIEYTEZ.

NECESIDADES Y PROPUESTAS PARA UNA CONVIVENCIA
PACIFICA DE LAS COMUNIDADES RELIGIOSAS EN LAS
SOCIEDADES PLURALES. 2ES LA EXPERIENCIA BELGA
SUSTANCIALMENTE DIFERENTE DE LA SITUACION EN
FRANCIA, ALEMANIA'Y PAISES BAJOS?

DRA. MARIE-CLAIRE FOBLETS.
PAUSA CAFE.

RESPONSABILIDADES PUBLICAS EN MATERIA DE
GESTION DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA O
CULTURAL: UNA APROXIMACION DE LOS
CONTEXTOS ESPANOL E ITALIANO.

DR. GERARDO RUIZ-RICO.

LA GESTION PUBLICA DEL PLURALISMO RELIGIOSO
Y LOS DERECHOS HUMANOS

EN ESTADOS UNIDOS.

DRA. EUGENIA RELANO.

PREGUNTAS Y DEBATE ABIERTO.
ALMUERZO DE TRABAJO.

GESTION DEMOCRATICA E INCLUSIVA DE LA
DIVERSIDAD RELIGIOSA DESDE UNA PERSPECTIVA DE
DERECHOS HUMANOS: LAS NORMAS
INTERNACIONALES Y LA PRACTICA SELECCIONADA.

DR. JOHN PACKER.
PREGUNTAS Y DEBATE ABIERTO.
CLAUSURA.
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